
 

  

 

 

AVVISO DI SELEZIONE 

“NONNI E NONNE VIGILE” 

 

per i servizi di vigilanza scolastica A.S. 2024/2025 – 2025/2026 

 

 

Prot. n. 59/24         

      Treviso, 13.08.2024 

 

VIGILANZA NELL’ATTRAVERSAMENTO STRADALE nei plessi scolastici 

all’ingresso e all’uscita degli alunni da scuola comprensivo anche dei rientri 

curriculari. 

Il Comune di Silea si riserva di stabilire, in un successivo momento, l’impegno 

giornaliero di ciascun operatore sulla base degli orari di ingresso e uscita stabiliti 

annualmente dall’Istituto Comprensivo di Silea. 

 

REQUISITI NECESSARI PER PARTECIPARE 

 

a) Essere residente nel Comune di Silea ovvero in comuni limitrofi; 

b) Essere titolare di trattamento pensionistico in regime obbligatorio ovvero 

essere in attesa di pensione; 

c) Avere un’età compresa tra i 55 e i 75 anni; 

d) Essere in godimento dei diritti civili e politici; 

e) Essere in possesso di idoneità fisica a svolgere il servizio di vigilante, 

comprovata da certificazione di idoneità alla mansione, rilasciata dal 

competente servizio ASL (MM.GG); 

f) Non aver riportato condanne penali per reati di cui agli art. 600 bis, 600 ter, 

600 quater, 600 quinquies, 609 undecies ovvero essere sottoposto a misure 

interdittive all’esercizio di attività che comportino contatti diretti e regolari con 

minori (D.lgs. n. 39/2014). 

 

Gli incaricati faranno riferimento agli uffici comunali competenti per quanto 

attiene all’organizzazione del servizio mentre il rapporto contrattuale avverrà con 

l’Associazione Comuni della Marca Trevigiana, la quale provvederà alla 

corresponsione dei compensi ogni due mesi, all’assicurazione Inail e 

all’iscrizione Inps se e in quanto dovuta. 

Il rapporto può risolversi in qualsiasi momento per recesso di una delle parti, 

previo preavviso di quindici giorni, ovvero per sopravvenuta ed accertata 

inidoneità psico-fisica al servizio dell’incaricato. 

 

Compenso previsto come applicato nell’A.S. 2024/2025, al lordo delle ritenute di 

legge: € 6,15 per intervento al lordo delle ritenute di legge (IRPEF, addizionali 



 

  

 

 

regionali e comunali), salvo eventuali variazioni intervenute a seguito della 

convocazione dell’annuale Assemblea dei Sindaci. 

 

 

PROCEDURA DI SELEZIONE 

 

Saranno ammessi al servizio coloro che sono in possesso dei requisiti previsti 

dal presente Avviso. 

L’incarico sarà conferito subordinatamente alle esigenze rilevate dal Comune in 

relazione all’organizzazione dei servizi richiesti. 

 

Apposita commissione esaminatrice, che sarà nominata successivamente al 

termine di scadenza delle domande, individuerà le persone idonee all’incarico 

tenendo conto: 

a) di eventuali analoghe esperienze di servizio; 

b) dell’età; 

c) delle risultanze del colloquio da sostenere con la Commissione 

esaminatrice, in ordine alla valutazione degli aspetti attitudinali per il servizio 

richiesto; 

Il punteggio finale sarà determinato applicando i seguenti criteri (totale 50 punti): 

• valutazione delle eventuali analoghe esperienze di servizio dichiarate: 

massimo di 15 punti; 

• valutazione della persona per fasce d’età: 

da 55 anni al compimento di 60  punti 10 

da 61 anni al compimento di 65 punti 7,5 

da 66 anni al compimento di 70 punti 5 

da 71 anni al compimento di 75 punti 2,5 

• valutazioni attitudinali per l’espletamento del servizio (conoscenza del 

territorio, della realtà scolastica e del Codice della Strada) esaminate 

dalla Commissione nel corso di un apposito colloquio con ciascuno dei 

candidati: 

massimo 20 punti. 

• Presentazione dichiarazione ISEE tra 0 e 7.000 €: 

5 punti. 

Non sarà ritenuto idoneo chi non abbia ottenuto almeno 20 punti di merito. 

 

Criterio aggiuntivo di precedenza: 

 

a parità di punteggio nella graduatoria sarà assegnata precedenza ai 

candidati residenti nel comune di Silea; 

 



 

  

 

 

 

 

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

La domanda va redatta su apposito stampato, reperibile sul sito internet del 

Comune di Silea e dell’Associazione Comuni Marca Trevigiana 

(www.comunitrevigiani.it) e deve pervenire all’Ufficio protocollo del Comune di 

Silea ENTRO LE ORE 13.00 del 03 Settembre 2024, a mano oppure via mail 

all’indirizzo protocollo@comune.silea.tv.it.   

Ai fini della presentazione dell’istanza farà fede il timbro di ricezione da parte del 

protocollo comunale. 

 

La domanda deve essere sottoscritta dal richiedente ed essere accompagnata 

dalla copia fotostatica “completa” non autenticata di un documento di identità in 

corso di validità e dalla dichiarazione Isee. I richiedenti l’ammissione alla 

selezione non sono tenuti, invece, ad allegare alcuna documentazione relativa ai 

requisiti di ammissione e agli altri titoli posseduti, che vengono autocertificati 

nella domanda di ammissione con la firma in calce alla stessa. 

L’Amministrazione si riserva in ogni momento la facoltà di procedere alla verifica 

delle dichiarazioni presentate dai candidati. 

 

Ferme restando le sanzioni penali previste dall’art. 79 del D.P.R. n. 445/2000, 

qualora da controlli emerga la non veridicità delle dichiarazioni rese dal 

concorrente, ai sensi dell’art. 75 dello D.P.R. n. 445/2000, il medesimo decade 

dai benefici eventualmente conseguiti con il provvedimento emanato sulla base 

delle dichiarazioni non veritiere. 

 

La presentazione della domanda autorizza il trattamento dei dati ai sensi del 

Regolamento Europeo n. 679/2016, n. 196. Il Responsabile del procedimento è 

il sottoscritto funzionario, Responsabile dell’Area III Servizi alla Persona. 

 

Il Comune di Silea si riserva la facoltà di revocare, sospendere o prorogare il 

presente avviso pubblico. 

 

L’ammissione al servizio sarà comunque subordinata alla sottoscrizione di 

apposito disciplinare da parte degli incaricati, alla presentazione di una 

dichiarazione sanitaria di idoneità psico-fisica a svolgere le mansioni richieste e 

all’acquisizione d’ufficio del certificato casellario giudiziale dal quale non devono 

risultare condanne per reati penali. 

 
Se successivamente all’ISEE presentato si sono verificate modifiche nella 
situazione economica e/o familiare va presentata idonea documentazione a 
supporto. 

http://www.comunitrevigiani.it/
mailto:protocollo@comune.silea.tv.it


 

  

 

 

 

L’utilizzazione della graduatoria approvata avverrà mediante scorrimento dal 

concorrente collocato nella migliore posizione e sino ad esaurimento della 

stessa. 

Il numero dei posti disponibili potrà variare in base alle esigenze che si 

presenteranno nel corso dell’anno scolastico. 

 

Il Comune di Silea provvederà a propria cura e spese a fornire la dotazione 

necessaria all’espletamento del servizio. 

 

Le attività collegate al Bando saranno coordinate dalla Polizia Locale per gli 

aspetti operativi e dall’Ufficio Servizi alla Persona per gli aspetti amministrativi. 

 

Per informazioni: 

UFFICIO ISTRUZIONE COMUNE DI SILEA Tel. 0422/365703 (Responsabile 

dott.ssa Francesca Sartori) – 0422/365721; email istruzione@comune.sileatv.it 

 

 

Il Presidente  

della Associazione Comuni della Marca Trevigiana 

                                                   Dott.ssa Paola Roma 

     

mailto:istruzione@comune.sileatv.it


(da presentare entro e non oltre le ore 13 del 03 settembre 2024) 

 
Al Sig. Sindaco 
del Comune di SILEA 

 
 

_L_ SOTTOSCRITT       

 
 

NAT_A IL   

 

RESIDENTE A                                                VIA                                                            N.                        

 
TEL. ORARIO UTILE PER CHIAMATE:                                          

EMAIL     

 

preso visione dell'avviso pubblico prot. n. 59/24 del 13.08.2024  

 
CHIEDE 

 
di poter partecipare al servizio di lavoro socialmente utile nelle seguenti attività: 

 
 

VIGILANZA NELL'ATTRAVERSAMENTO STRADALE nei plessi scolastici del Comune di Silea 

dal lunedì al venerdì all'ingresso ed all'uscita degli alunni da scuola comprensivi dei rientri curriculari. 

 

A tal fine DICHIARA  
sotto la propria responsabilità, ai sensi dell’art. 46 del DPR 445/2000, e consapevole delle sanzioni 
penali previste dall’art. 76 dello stesso decreto, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi 
indicate, di: 

  

 
o Essere residente nel Comune di Silea ovvero in comuni limitrofi; 

o Essere titolare di trattamento pensionistico in regime obbligatorio ovvero essere in attesa 

di pensione; 

o Avere un'età compresa tra i 55 e i 75 anni; 

o Essere in godimento dei diritti civili e politici; 

o Essere in possesso di idoneità fisica a svolgere ii servizio di vigilante; 

o Non aver riportato condanne penali per reati di cui agli art. 600 bis, 600 ter, 600  quater, 600 

quinquies, 609 undecies ovvero essere sottoposto a misure interdittive all'esercizio di attività 

che comportino contatti diretti e regolari con minori (Digs n. 39/2014). 

 

Allega alla presente: 

- breve curriculum vitae o dichiarazione con indicati eventuali servizi analoghi svolti in 

passato;  

- copia documento di identità valido; 

- Dichiarazione ISEE in corso di validità (Facoltativo). 

 
Resta in attesa di essere contattato telefonicamente o tramite email per il colloquio previsto 

dall'Avviso di Selezione, consapevole peraltro che rimane nella facoltà dell'Amministrazione 

Comunale di avviare o meno le attività previste nell'avviso pubblico di cui sopra. 

Ii,    

 

 

(firrna) 

 

 

 



PRESA D’ATTO DELL’INFORMATIVA 
 
 
 

Informativa per il trattamento dei dati 
 
Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 679/16, il Comune informa che i dati personali forniti nel contesto del 
presente procedimento sono trattati, sia in forma cartacea che con strumenti elettronici, per fini istituzionali, per 
gestire gli adempimenti istruttori ed amministrativi previsti nel relativo procedimento e per adempiere a 
prescrizioni previste dalla legge, nonché per finalità di verifica autocertificazioni, pubblicazione in albo pretorio o 
amministrazione trasparente e per archiviazione e conservazione entro i tempi previsti dalla legge. 
I trattamenti sopra descritti sono leciti ai sensi dell’Art. 6 comma 1 lett. C ed E del GDPR.  
Il Titolare del trattamento dei dati è il Comune di Silea ed il relativo trattamento avverrà da parte dei soggetti 
autorizzati. Responsabile interno del trattamento dei suoi dati è il Responsabile dell’Area cui è assegnato il 
relativo procedimento.  
Gli interessati possono esercitare in ogni momento i diritti previsti dal Regolamento UE 679/16. 
I dati di contatto del Responsabile della Protezione dei dati (DPO) nonché il modello completo di informativa 
sono pubblicati nella sezione privacy di Amministrazione trasparente del sito web del Comune di Silea. 
 
 
 
Lì, ________________   
 
                                                                                                                  

   
                                                                                                                                                Firma 

 
                                                                             

                                                                                                   ___________________________________ 

 
 


